
兵庫県職員になろう！
令 和 元 年 ５ 月 ２ ３ 日

兵 庫 県 但 馬 県 民 局

豊岡農林水産振興事務所

副 所 長 椿 野 健 次



今日、お伝えすること

１ 東京農業大学と兵庫県

２ 兵庫県の農林水産業

３ 先輩からのメッセージ

４ 兵庫県職員

５ 椿野のパーソナルヒストリー



１ 東京農業大学と兵庫県①

東京農業大学の初代学長 横井時敬
先生は、駒場農学校卒業（明治13年）後、
最初の赴任地は兵庫県

神戸高等師範学校の講師

平成28年には、生誕地熊本県で地震
が発生。校友会兵庫県支部総会で義
援金を募り、熊本県支部に贈りました。



１ 東京農業大学と兵庫県②

包括連携協力協定締結
（平成29年４月24日、兵庫県庁）



１ 東京農業大学と兵庫県③

農業経済学研究室の皆さん15名が、
兵庫県で合宿研修。養父市（やぶ
し）の国家戦略特区を視察
（平成29年８月28日～30日）

農学部農学科３年の五十嵐君、
田中君が兵庫県庁インターンシッ
プに参加
（平成30年８月27日～31日）
県庁の先輩が慰労会を開催



１ 東京農業大学と兵庫県④

農大生向け兵庫を巡るバスツ
アー開催
学生11名が兵庫県内の酒造
メーカーや県立農業試験場な
どを巡る。
（平成30年９月５日～８日）

森林総合科学科 上原教授が、兵庫県
立森林大学校で森林療法の集中講義
（平成30年12月19日～20日）



１ 東京農業大学と兵庫県⑤
厚木キャンパスで兵庫県への移住・定住と
兵庫県職員採用試験の説明会開催
（平成30年５月23日）

世田谷キャンパスで兵庫県人会
開催、兵庫県出身の学生６名、教
職員４名、校友会兵庫県支部役
員３名出席（平成30年６月１日）



１ 東京農業大学と兵庫県⑥

校友会兵庫県支部総会に来賓と
して井戸敏三兵庫県知事が初め
て出席（平成30年６月17日）

兵庫県明石市で開催の「兵庫県民農
林漁業祭」に東京農業大学が初出展
（平成30年10月20日～21日）
井戸知事も出展ブースを訪問



○兵庫県は、「日本の縮図」ともいわれ、北は日本
海、南は瀬戸内海（太平洋）に面し、広大で変化
に富んだ地形と様々な気候が存在するなど他府
県に類を見ない多様な自然環境を有しています。

○歴史的に形成されてきた風土、文化を有する摂
津（神戸・阪神）、播磨、但馬、丹波、淡路の５つ
の地域で構成されており、多様な自然環境のも
と、それぞれの地域の気候・風土に根ざした多
彩な農林水産業が営まれています。

２ 兵庫県の農林水産業

品目 出荷量等 全国ｼｪｱ 全国順位

米（酒米） 25,074t 63.4% １

丹波黒（黒大豆） 1,447t 41.4% 1

たまねぎ 91,900t 7.3% 3

レタス 30,600t 5.4% 5

いちじく 1,412t 10.2% 3

カーネーション 29,100千本 10.7% 3

生乳生産量 90,812t 1.2% 13

肉用牛飼養頭数 50,600頭 2.0% 14

肉用鶏出荷羽数 12,418千羽 1.9% 11



３ 先輩からのメッセージ

兵庫県農政環境部農林水産局
農業改良課長
小 舟 博 文
（昭和59年・短期大学部農業科卒）

兵庫県農政環境部農林水産局
農産園芸課長
菅 村 哲 也
（平成元年・農学部農学科卒）

県内13カ所の農業改良普及センターの調整を通じ、
ひょうご五国の特長ある農業者への新技術・経営の
普及指導や地域活性化等を担っています。皆さんの
受験チャレンジをお待ちしています！

日本一の酒米 山田錦などの米、麦、大豆や野菜、果
樹などの生産振興をしています。
一緒に兵庫県の農業を盛り上げましょう！



但
馬

播磨

丹波

神戸・阪神

淡路

Hyogo Prefectural Government

日本の縮図

５つの地域
７県民局

３県民センター

http://web.pref.hyogo.lg.jp/



知事

副知事

企画県民部 健康福祉部 産業労働部 農政環境部 県土整備部

防災監
技監
広報官

出納局

企業庁 病院局

兵庫県の組織

県議会

事務局

教育委員会

事務局

公安委員会

警察本部

監査委員

事務局

人事委員会

事務局

労働委員会

事務局

収用委員会

事務局

など

※ 詳細な組織図は最終ページをご覧ください。



国・都道府県・市町の仕事の違い
行政の仕事は、①根拠法令に基づく仕事 と②自治体独自の
仕事に大きく分かれるが、 『対象や権限の違い』や『役割分担』
が異なるだけで、行政の仕事の目的と仕事内容には、大きな差
はない。

兵庫県では、

①企画・立案も事業実施も経験可能。
②より広域的（対象者､対象地域）

な事業実施が可能。
③国との折衝、市町指導が可能。

国

都
道
府
県

市

町

「では、何が違うか」



②未来へ続く
地域活力の創出

①安全安心な
基盤の確保

③兵庫人材の
活躍推進

④交流・環流を生む
兵庫五国の魅力向上

⑤地域の自立



○地域の安全基盤の強化
－阪神･淡路大震災25年事業の実施

－住民の避難行動の向上

－大規模災害ボランティア活動の支援

○子育て安心社会の推進

－出会い･結婚支援

－子育て環境の充実

○医療･介護体制の充実

－受動喫煙対策の推進

－介護人材の確保

－県立病院の統合再編･建て替え整備

＜丹波医療センター完成予想図＞



○産業競争力の強化
－革新的技術の開発支援

－起業･創業支援

－事業継続支援

○商店街の活性化
－商店街のにぎわいの創出

－コミュニティー機能の強化

○人と自然の共生
－野生鳥獣害対策の強化

－県立コウノトリの郷公園開園20周年

＜起業プラザひょうご（神戸市)＞



○地域と世界で活躍できる人材の育成
－新たな教科化への対応

－私立高校の授業料軽減

－兵庫県立大学の改革推進

－専門職業人材の育成支援

○多様な人材の活躍推進

－働き方改革の推進

－女性活躍の推進

－外国人材の活用

＜女子学生のキャリアフォーラム＞



○魅力ある都市空間の整備
－県本庁舎の再整備

－新長田のにぎわいづくり

－県庁発祥の地の整備促進

○定着・環流対策の推進
－兵庫県への就業･移住促進

－交流･関係人口のネットワーク強化

○国内外からのツーリズム人口の拡大
－ゴールデンスポーツイヤーズを生かした誘客促進

－五国の資源を生かしたツーリズムの促進

＜カムバックひょうごセンター（神戸市)＞



○地域創生の推進

－地域創生戦略の改定

－地方分権改革の推進

－関西広域連合の活動の展開
＜日本一の出動実績を誇る

公立豊岡病院ドクターヘリ＞

＜タイ・国際旅行フェアでの観光プロモーション＞



業務の種類

総務
法務

企画・調整
許認可
計画策定



ある県職員の一日

8時半頃に県庁へ出勤！
➀まず、メールチェック
②今日の打ち合わせ用パワーポイント完成
③研修施設を大規模改修するための打ち合わせ
12時昼休み（食堂、近隣にランチするところたくさん、弁当配達を頼む人も）
④国に提出する申請書類の作成
⑤年明けにある行事の打ち合わせ
⑥来週の会議の資料作成
18時頃退社！！



配属先や異動はどうなるのですか？

○ 年に１回、希望する勤務地、職務について申告する機会を設けています。
○ 原則、居住地から通勤可能な範囲での異動です。

※知事部局以外については、各任命権者（警察本部警務課、教育委員会事務局総務課又は教職員課）
にお問い合わせください。

【知事部局の行政Ａ(大卒程度)一般事務職の場合】

・本庁各課 での
行政事務
・２年程度

地方機関

・県民局、 県民
ｾﾝﾀｰ、 県立病
院などへ
・３年程度

・３年程度

本庁 地方機関

本庁

・２年程度

本庁

・３～５年程度の
サイクルで異動



勤務条件

初任給 行政Ａ（大卒程度）（平成３１年４月現在）
204,796円（給料＋地域手当、神戸市内勤務の場合）

手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、
期末・勤勉手当（平成30年度実績4.45ヶ月分）など

昇給 年１回

勤務時間・休日 原則として８：４５～１７：３０又は９：００～１７：４５
月曜日から金曜日までの勤務で休日は土曜日・日曜日・祝日

休暇 年次有給休暇年間２０日（4月新規採用者は15日）
夏期休暇、結婚休暇、出産休暇など

その他 育児休業、育児短時間勤務、介護休暇 など



研修制度

○新任職員研修 ：前期（春）約１０日間＋後期（秋）５日間

○一般研修（階層別研修）、各階層に応じた知識・技術を修
得する研修

その他
・中央省庁や大学院等への派遣研修
・職務上必要な専門的知識を修得する各種の専門研修、
海外や民間企業への派遣研修

など

※知事部局以外については、各任命権者（警察本部警務課、教育委員会事務局総務
課又は教職員課）にお問い合わせください。



２０１９年度実施 兵庫県職員

行政Ａ(大卒程度）・資格免許職

採用試験の概要



２０１９年度 試験日程

申込期間
（インターネット） ５月20日（月）～６月３日（月）１７時
（郵送） ５月20日（月）～６月３日（月）消印有効
（持参） ５月20日（月）～６月５日（水）１７時

試験日
筆記試験 ６月23日（日）
１次面接 (行政Ａ ) ７月８日（月）～７月 2 2日（月）のうち指定する１日

〃 (資格免許 )７月 1 9日（金）～７月 2 9日（月）のうち指定する１日

最終面接 （行政Ａ）８月６日（火）～８月 2 2日（木）のうち指定する１日

〃 （資格免許）８月 2 0日（火）～８月 2 7日（火）のうち指定する１日



行政Ａ（大卒程度） 職種

＊２０１９年度に募集する職種は５月中旬頃から配付する試験案内で確認してください。

（事務系職種）一般事務職、警察事務職、教育事務職、

小中学校事務職

（技術系職種）児童福祉司、心理判定員、

農学職、林学職、水産職、環境科学職、

総合土木職、建築職、機械職、電気職



行政Ａ（大卒程度） 受験資格

○年齢要件 ２２歳～２７歳（令和２年４月１日現在）

○国籍要件 一部の職種で、日本国籍を有する必要がありま

す。

○欠格事項 地方公務員法第１６条各号に該当する場合は、

受験できません。

○資格 一部の職種では、資格が必要です。

（取得見込を含みます。）



行政Ａ（大卒程度） 試験内容

申
込

教養試験

専門試験

論文試験

1次面接

試験

個別面接

適性検査

最終面接

試験

個別面接

集団討論

最
終
合
格

筆記試験 口述試験

筆記試験の
点数はリセット！

技術系職種
教養試験廃止!!



資格免許職 職種

＊２０１９年度に募集する職種については５月中旬頃から配付する試験案内で確認してください。

保健師、栄養士、薬剤師、臨床検査技師、

診療放射線技師、医療福祉相談員、理学療法士、

作業療法士、言語聴覚士、視能訓練士、

歯科衛生士、臨床工学技士



資格免許職 試験内容

申
込

専門試験

（択一・記述）

論文試験

１次面接
試験

個別面接

適性検査

最終面接
試験

個別面接

最
終
合
格

筆記試験 口述試験

教養試験は実
施しません！

筆記試験の
点数はリセット！



出身県、出身校によって、有利、不利が
あるのですか？

Ｑ.

合格者は、採用試験の成績順位に従って決定
され、出身県、出身校の別による有利、不利は一
切ありません。

Ａ.



合格すれば、必ず採用されるのですか？
Ｑ.

最終合格者は、職種ごとに人事委員会が作成
する採用候補者名簿に氏名が登載されます。
その上で、任命権者（知事、教育委員会、警察

本部長など）が、名簿登載者を採用内定していく
というシステムを採っています。
最近の例を見ると、合格者は、健康上の問題

などがある場合を除いて全員採用されています。

Ａ.



行政Ａ(大卒程度）試験とは別に行政Ｂ(高卒程度）試験も実施し
ていますが、学校教育法に基づく大学（短期大学を除く）及びこれと
同等と認められる大学校等を卒業した方、または卒業見込者など
その在学期間が通算して２年を超える方は、行政Ｂ(高卒程度）試
験を受験することはできません。

過去の教養試験・専門試験の例題、論文試験・集団討論試験（プ
レゼンテーション試験）の課題を、県のホームページ（兵庫県/採用
試験のページ）に掲載しています。
また、県民情報センター、各地域県民情報センターでも閲覧する
ことができます。



平成３０年度の行政Ａ(大卒程度）試験実施結果

80 422 108 3.9

15 74 17 4.4

26 107 30 3.6

15 57 16 3.6

8 20 9 2.2

1 7 1 7.0

13 44 14 3.1

7 18 9 2.0

4 17 4 4.3

3 8 4 2.0

21 59 27 2.2

3 9 3 3.0

2 5 2 2.5

2 9 2 4.5

合格者数 競争率

小中学校事務職

職種 採用予定人数 受験者数

行

政

Ａ

（

大

卒

程

度

）

農 学 職

機 械 職

環 境 科 学 職

警 察 事 務 職

教 育 事 務 職

総 合 土 木 職

一 般 事 務 職

児 童 福 祉 司

心 理 判 定 員

水 産 職

建 築 職

電 気 職

林 学 職



平成３０年度の資格免許職試験実施結果

8 16 9 1.8

5 76 5 15.2

21 61 24 2.5

10 90 11 8.2

6 54 6 9.0

5 13 6 2.2

5 27 6 4.5

2 4 0 -

3 8 3 2.7

1 9 1 9.0

2 24 2 12.0

9 37 9 4.1

採用予定人数 受験者数 合格者数 競争率

保 健 師

言 語 聴 覚 士

視 能 訓 練 士

職種

臨 床 工 学 技 士

薬 剤 師

栄 養 士

診療放射線技師

臨 床 検 査 技 師

医療福祉相談員

歯 科 衛 生 士

理 学 療 法 士

作 業 療 法 士

資

格

免

許

職



兵庫県の求める人材

①元気で行動力のある人

②課題への対応力を持った人

③責任感のある人

④斬新な発想を持った人



農学職の配属先

①本庁の総合農政課、農業経営課、消費流通課、
農業改良課、農産園芸課などの各課室

②県下の農林(水産）振興事務所（10カ所）

③農林水産技術総合センター（試験研究部門）

④農業改良普及センター（13カ所） 等



○平成３１年４月１日現在、農学職は約３５０名。
出身大学は、北海道から九州まで５０大学を超えています。

○うち東京農業大学出身者は５名

○他の職種では、総合土木職３名、林学職３名、産業技術職１名

〇合計１２名

○最も若手は、平成３１年度入庁の２名（林学職、産業技術職）

東京農業大学卒業生の状況



兵庫県職員 合格体験記①

• ＜平成２９年度に兵庫県職員（農業職）で採用されたＡ君＞

○筆記試験対策も必要だが、面接対策がなにより重要だと思いますので、面接

対策として行ったことを列挙します。

○特に役立った本「現職人事が書いた面接試験・官庁訪問の本（実務教育出版）」

○上記の本は、国家公務員の内容も含まれているが、県職員を目指す人にも応用

できます。

○その本にも書かれていますが、なぜ兵庫県職員になりたいのか、はっきりした動

機を持つこと。

○なぜ、市町でなく、国でなく、JAでなく兵庫県職員なのか。その動機は、自らの体

験に基づいたものであること。

○民間企業経験者からすると、公務員志望者は面接対策が不十分



兵庫県職員 合格体験記①続き

○筆記試験対策の時間をある程度削ってでも民間希望者同様の自己分析を行う

べき

○民間企業にもエントリーして視野を広げると共に、面接の場数をこなすべき

○私がやった対策は上記のような部分に焦点を当てたものでした。

○なにより、「自分の強み」、「兵庫県職員になりたい理由」をとことん掘り下げて、

その２つを

○関連させていくことが大切だと思います。

○そのことを就活生に伝えると、表面的ではなく、本当に強い思いをもった方々が

採用試験にチャレンジしてくれるのではないかと考えます。



兵庫県職員 合格体験記②

• ＜平成３０年度に兵庫県職員（農業職）で採用されたＢさん＞

○面接の流れ的には

一次面接で事前に記載した面接シートに基づき

志望動機

なぜ兵庫県を志望するのか

趣味や仕事をする上でどういった点に気をつけたらよいか等を聞かれました。

○私の場合は

・兵庫県はさまざまな風土があり、様々な特産物があることによって農学職として

やりがいがあるということ



兵庫県職員 合格体験記②続き

・学生の時（大学３年のとき）県庁でインターンシップをした経験から県庁の雰囲

気を味わえたことで目標となったこと

・意思決定をスムーズに行えるように、自分の考えと上司の考えにギャップがな

いよう、情報を正確に、分かりやすく伝えることを心がける

• というように答えたと思います。

○二次面接の集団討論ではテーマが事前に３つ与えられ、

当日にそのうちの１つについてテーマを言い渡され、討論しました。

私の場合、救急車の有料化について賛成派と反対派に分かれて討論しました。

○事前に課題を与えられているので、数字や事実に基づくデータ収集をした上で

討論することになります。

○いかに情報を集めて具体的な話が展開できるかが重要かもしれません。



兵庫県職員 合格体験記②続き

○その後の最終の個人面接では

・一次面接で聞かれた志望動機や兵庫県を志望する理由等基本的なことをもう

一度聞かれた上で、

・学生のときの卒業論文のテーマ

（私の場合）工学部なのに、農学職を受けた理由

を質問されました。



椿野 パーソナルヒストリー①

年 年齢 仕事 職位 プライベート

１９８６ ２１ ○東京農業大学農学部農業経済学科卒
○兵庫県入庁
○豊岡農林振興事務所に配属

技術吏員

１９８９ ２４ ○農林水産部農産園芸課に異動 技術吏員

１９９２ ２７ ○姫路農林水産事務所に異動 技術吏員 姫路農業改良
普及所の女性
職員と結婚

１９９５ ３０ ＜阪神・淡路大震災（１月１７日）＞ 第１子（長男）
誕生



椿野 パーソナルヒストリー②

年 年齢 仕事 職位 プライベート

１９９６ ３１ ○（財）夢の架け橋記念事業協会に派遣
※国際園芸・造園博「ジャパンフローラ
２０００」

主任
主査

第２子（次男）、
第３子（長女）
誕生

２００１ ３６ ○和田山農林振興事務所に異動 課長補佐

２００５ ４１ ○（社）兵庫みどり公社に派遣
※兵庫楽農生活センター整備

課長補佐 マイホーム完成

２００９ ４５ ○丹波農林振興事務所に異動 課長補佐



椿野 パーソナルヒストリー③

年 年齢 仕事 職位 プライベート

２０１０ ４６ ○豊岡農林水産振興事務所に異動 農政振興
課長

２０１３ ４９ ○（公社）兵庫みどり公社に派遣
※農地管理機構の立ち上げ、
農地中間管理事業

農地管理
課長

２０１６ ５２ ○農政環境部総合農政課に異動 班長

２０１７

２０１８

５３

５４

○朝来農林振興事務所に異動

○豊岡農林水産振興事務所に異動

副所長

副所長



次回は、１月に、
兵庫県職員業務説明会

を開催します。

兵庫県庁インターンシップも

ご参加お待ちしています！


